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Politica de Privacidade Publica

Dedigue alguns minutos do seu tempo para ler a nossa Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados e aproveitar de forma consciente e segura tudo o que
temos a oferecer! Leia cuidadosamente para entender como o tratamento dos
seus dados é realizado.

E importante esclarecer alguns pontos: 1 - Esta Politica se aplica a individuos
(pessoas naturais) que inferagem com servicos da STARTLIFE como consumidores
("Vocé"); 2 - Esta Politica explica como seus Dados Pessoais sdo coletados e
usados pela STARTLIFE PROMO E CAPITAL HUMANO (referido nessa politica como
“STARTLIFE"”, “No&s”, "Conosco”); 3 - Ela também informa como vocé pode
acessar e atualizar seus Dados Pessoaqis e tomar certas decisdes sobre como seus
Dados Pessoais serdo utilizados.

Esta Politica abrange as nossas atividades de coleta de dados online,
abrangendo os Dados Pessoadis que nds coletamos por meio do Trabalhe
Conosco, presente no site.

O controlador responsdvel pelo processamento neste site € a STARTLIFE PROMO
E CAPITAL HUMANO, localizada na AVENIDA GOVERNADOR AGAMENON
MAGALHAES, 2656 - EDF. EMPRESARIAL AGAMENON MAGALHAES - ESPINHEIRO -
RECIFE/PE - CEP: 52021-170, com o e-mail de contato atendimento@startlife.net.br
e o0 nUmero de contato (81) 3092-6393.

1. Encarregado de Prote¢cao de Dados

De acordo com o Artigo 41 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018), nomeamos um Encarregado de Protecdo de Dados, que também
pode ser chamado de Diretor de Protecdo de Dados (DPO).

Nosso DPO é capacitado e responsdvel por conduzir todas as atividades
exigidas pela LGPD e pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD,
incluindo:

I. Aceitar reclomacdes e comunicacoes de fitulares dos dados, fornecendo
explicacdes e adotando medidas;
ll. Receber comunicacdes da ANPD e adotar as medidas de protecdo de
dados necessdarias;
lll.  Orientar nossos funciondrios e confratados sobre prdticas a serem
tomadas em relacdo a protecdo de dados pessodis;

Vocé pode enfrar em contato com nosso responsdvel pela protecdo de dados:
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Nosso Encarregado(DPO)

Jordania Dias S.C. Araujo
Email:dpo@startlife.net.br

Telefone corporativo: 81.3092.6393
Site da StartLife: www.startlife.net.br

A protecdo dos seus dados pessoaqis € particularmente preocupante para nods.
Tratamos os dados pessoais fornecidos por vocé no contexto do uso de nosso
site de forma confidencial e de acordo com as leis de protecdo de dados
aplicaveis, bem como esta politica de privacidade.

Ao longo dessa politica, gostariamos de informa-lo detalhadamente sobre quais
dados pessoqis coletamos de vocé, para quais fins sdo usados, se
compartihamos com alguém e quais direitos de privacidade vocé pode ter
direito e como exerce-los.

2. Definigcoes
Primeiro, vamos deixar claro algumas definicdes da lei.

O gque é um dado pessoale dado pessoal € qualquer “informacdo relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel”. Na prdtica, isso quer dizer que
sdo informacdes que podem ser associadas a uma pessoa, seja para identifica-
la diretamente, seja para associar esses dados a um contexto que permita a sua
identificacdo. Exemplos: Nome e sobrenome; Endereco residencial; Endereco
de e-mail (se ele tiver elementos que ajudem a identificar o dono, como nome e
sobrenome); Género; Data de nascimento; NUmero de documentos cadastrais,
como RG, CPF e Carteira de Trabalho; Dados de geolocalizacdo de um telefone
celular; NUmero de telefone pessoal.

Quem ¢é titular de dados? de acordo com a LGPD, o titular de dados pessoais &
toda pessoa natural a quem se referem os dados tratados. Portanto, qualquer
pessoa é titular de dados pessoais em algum contexto.

O que é processamento de dado pessoal? é toda e qualquer operacdo ou
conjunto de operacdes realizadas com dados pessoais, independentemente de
meios automatizados ou ndo, tais como coleta, registo, organizacdo,
estruturacdo, armazenamento, adaptacdo ou alteracdo, recuperacdo,
consulta, utilizacdo, divulgacdo por transmissdo, divulgacdo ou difusdo ou de
outra forma disponibilizar, alinhamento ou combinacdo, restricdo, apagamento
ou destruicdo.

Quem sdo os agentes de tratamento? sdo aqueles que realizam a coleta, o uso,
o compartfilihamento ou outra atfividade com os dados pessoais. A lei prevé dois
agentes de fratamento com funcdes e responsabilidades distintas: o controlador
e o operador. O controlador € o agente de tratamento responsdavel por tomar
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as principais decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, bem como
por definir a sua finalidade e os elementos essenciais desse fratamento. J& o
operador € o agente de tratamento que atua em nome do controlador,
devendo ftratar os dados somente de acordo as suas instrucdoes e em
conformidade com a lei.

Quem ¢é o destinatdrio? € uma pessoa singular ou coletiva, autoridade publica,
agéncia ou outro organismo, ao qual os dados pessoais sdo divulgados,
incluindo os processadores e os responsdveis pelo tratamento.

3. Atividades de processamento de dados

Nos coletamos certos dados pessoais para fornecer servicos e funcionalidades
especificas em nosso site.

As secdoes a seguir descrevem as diferentes atividades de processamento de
dados que realizamos em nosso site. As informacdes refletem particularmente as
finalidades de processamento, quais dados pessoais processamos para esse fim,
bem como a base legal para o processamento.

Uso informativo do nosso site

Se vocé visitar nosso site apenas para fins informativos, ou seja, navegar em
nosso site sem fornecer especificamente dados pessoqis, processaremos as
seguintes informacdes sobre vocé:

N® do Endereco IP;

URL do referenciador;

Informacdes do navegador;
Informacdes do dispositivo;

Data e hora da solicitacdo do usudrio.

ANANENENEN

Essas informacdes sdo processadas para permitir que vocé use o nosso site (por
exemplo, adaptando nosso site as necessidades do seu dispositivo ou
navegador).

A base legal para este processamento de dados é o Artigo 7, inciso V da LGPD,
pois precisamos das informacdes para o fornecimento efetivo do nosso site, e o
artigo 7°, inciso IX da LGPD, j& que o processamento serve ao nosso interesse
legitimo em garantir a estabilidade e seguranca do site.

Os usudrios podem se candidatar a um emprego através de um formuldrio de
cadastro em seu site

a) Se vocé se candidatar a um emprego em nossa empresa, processaremaos 0s
seus seguintes dados pessoaqis:
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CPF;

Nome Completo;

Data De Nascimento;

Sexo;

Endereco residencial;

Endereco de E-Mail;

NUmero do Telefone;

Dados Sobre A Sua Escolaridade (Instifuicdo De Ensino, Curso, Ano De
Formacdo); Dados referente a informacdes profissionais.

AN N N NN

b) Processamos os seus dados exclusivamente com o objetivo de avaliar sua
inscricdo e conduzir o processo seletivo. Se vocé ndo fornecer os dados pessoais
necessarios, corretos e atualizados, infelizmente, ndo podemos considerar sua
inscricdo. O processamento é justificado nos termos do artigo 7°, inciso V da
LGPD, pois € necessdrio para tomar medidas antes de celebrar um contrato de
trabalho.

c) Se durante o processo seletivo o candidato ndo estabelecer uma relacdo
empregaticia conosco, o periodo de retencdo dos seus dados serd enquanto
durar a relacdo, para fins Unico e exclusivo de banco de talentos. O titular
poderd, caso opte por isso, negar o armazenamento dos seus dados através do
nosso canal de comunicacdo via email dpo@startlife.net.br. Caso o
consentimento para banco de talentos seja recusado, seus dados serdo
excluidos das nossas bases de dados e ndo poderemos mais considerar o seu
perfil para vagas.

Documentacdo e reqistros de atividades de processamento

Em conformidade com o Artigo 37 da LGPD, mantemos os registros de nossas
afividades de processamento de forma segura - especialmente se o
processamento de seus dados pessoaqis for baseado em nossos interesses
legitimos (Realizando em caso de interesse legitimo, a avaliacdo do interesse
legitimo).

Conseguéncias para revogar o consentimento

Para fornecermos nossos servicos em nosso site, solicitamos que vocé nos
forneca o consentimento para o processamento de seus dados pessoais. Se
vocé ndo nos fornece o consentimento, nGo poderemos fornecer esse servico.

Se vocé revogar seu consentimento depois de fornecé-lo, observe que teremos
que interromper o fornecimento desse servico. Os servicos que precisam do seu
consentimento para o processamento de dados estdo listados abaixo:

v' Entfrar em contato conosco;
v Participar do processo seletivo e armazenar os seus dados para o banco
de talentos.
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Processamento de dados pessoais sensiveis

Ndo processamos dados pessoais sensiveis em nossa atividade de coleta de
dados no site. Os dados pessoaqis que coletamos sdo extremamente necessdrios
seguindo os principios do artigo 6° da LGPD.

4.

Principios em que tratamos os seus dados pessoais

. Finalidade: Os dados pessoais na aba de frabalhe conosco sdo coletados

para a seguinte finalidade:

Nome: Identificacdo do candidato.

CPF: Cumprir as obrigacdes decorrentes do uso dos N0ssos Servicos.

Data de Nascimento: Identificar se o candidato € menor aprendiz ou CLT.
Sexo: Identificacdo do género

Endereco residencial: ldentificar qual melhor localidade para a vaga
pretendida pelo candidato.

Endereco de e-mail: Enviar avisos de vagas compativeis com o perfil do
candidato.

NUmero do Telefone: Precisamos desse dado para entrarmos em contato
com o candidato sobre vagas disponiveis.

Dados sobre a sua Escolaridade (Instituicdo de Ensino, Curso, Ano de
Formacdo): Identificar o nivel escolar do candidato.

Dados referentes a informacdes profissionais: ldentificar as experiéncias
que o candidato possui.

. Adequacdo: Em frabalhe conosco os dados coletados sGdo adequados

para a finalidade pretendida, ndo coletando dados sem compatibilidade
com o fratamento, uma vez que os dados solicitados fazem parte da
finalidade pretendida, ndo coletando dado desnecessdrio.

. Necessidade: Para atingirmos os objetivos do trabalhe conosco e contato,

seguimos o principio da necessidade, ou seja, apenas podemos realizar o
processo seletivo, mediante aos dados informados na secdo anterior (1).

. Livre acesso: O seu direito é respeitado plenamente pela STARTLIFE, sendo

possivel exercé-los mediante abertura de requisico em nosso canal de
atendimento, através do e-mail dpo@startlife.net.br.

. Qualidade dos dados: A STARTLIFE se compromete em manter os seus

dados sempre atualizados, solicitamos que vocé atualize os seus dados a
cada ano, para respeitarmos o principio da qualidade dos dados. Vocé
pode atualizar seus dados em nosso canal de comunicacdo com o titular,
através do email dpo@startlife.net.br.
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6. Transparéncia: Coletamos o0s seus dados com a finalidade de

recrutamento e selecdo, banco de talentos (caso ndo tenhamos vinculo
empregaticio). O nosso tratamento interno dos seus dados segue o
principio da transparéncia, NAO utilizaremos os seus dados para qualquer
outra finalidade que esteja descrita de forma clara e objetiva em nosso
site, sempre que houver nova finalidade solicitaremos novo consentimento
a vocé, respeitando o principio da transparéncia.

Seguranca: Conforme a secdo 9 desse documento, dispormos de
seguranca técnica para com os seus dados. Assim como seguranca fisica
para acesso Ao nosso ambiente e seguranca organizacional com
implementacdo de politicas, normas, boas prdticas e freinamento dos
colaboradores.

Prevencdo: Adotamos medidas de seguranca fisica, técnica e
organizacional em nosso programa de privacidade interno para fortalecer
a seguranca dos seus dados, a STARTLIFE estd em constante atualizacdo
para conscientfizar e mifigar riscos de seguranca da informacdo. A
STARTLIFE além de se preocupar com seu plano programa de privacidade
intferno, realizou também avaliagdes de privacidade com o0s seus
parceiros de negdcio (operadores), que tratam os dados pessoais em
NOssO Nome.

N&o discriminacdo: O objetivo da coleta dos dados pessoais visa Unica e
exclusivamente as finalidades descritas anteriormente, NAO sendo de
objetivo da STARTLIFE a realizagcdo discriminatéria de raca, género,
localidade, opinido politica e/ou religiosa ou qualquer outra discriminagcdo
que exista, para com o0s Nossos fitulares de dados.

10.Responsabilizacdo e prestacdo de contas: A STARTLIFE como controladora

dos seus dados pessoaqis € capaz de prestar contas para com o seu titular
assim como com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD,
referente a adocdo de medidas internas para protecdo dos dados
pessoais, e exibir a eficAcia de suas medidas, onde possuimos medidas de
backup, gestdo das vulnerabilidades, tfreinamentos de conscientizacdo,
comité, DPO e demais acdes com objetivo de protecdo dos dados.

Dados pessoais de criangas

Nos ndo coletamos dados pessoqis de pessoas com menos de doze anos
incompletos. O site ndo é direcionado a criancas menores de doze anos
incompletos. Se, de alguma forma, houver a coleta dos dados pessoais de uma
crianca com menos de 12 anos incompletos sem o consentimento dos pais,
excluiremos essas informacdes o mais rdpido possivel.
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6. Cookies

Uso de Cookies e outras tecnologias da Web

O nosso site utiliza tecnologias cookies com o objetivo de obter pleno e correto
funcionamento. Os cookies que Uutilizamos sdo os cookies estritamente
necessarios para o funcionamento do nosso site.

Cookies estritamente necessdrios sdo cookies que sGo necessdrios para fornecer
0s servicos e recursos disponiveis através dos sites, por exemplo, compras. Sem o
cookie o servico ndo pode ser fornecido.

7. Compartiihamento de dados

Provedores de servicos

N&o hd o compartiihamento de dados pessoais com prestadores de servico em
Nosso site, os seus dados pessoais sao fratados apenas pela Startlife.

Transferéncia Internacional de Dados

Ndo transferimos ou fornecemos acesso aos seus dados pessoqis qaos
destinatdrios de dados localizados em um pais fora da Republica Federativa do
Brasil.

8. Retencao de dados

Por quanto tempo retemos suas informacdes pessoqise

Nos retemos seus dados pessoaqis do “Trabalhe conosco” enquanto durar a
relacdo e ndo houver pedido de apagamento ou revogacdo de
consentimento.

Quando o candidato é efetivado como colaborador, os prazos de
armazenamento estdo relacionados as responsabilidades do
empregador/controlador de dados e ao direito do empregado/titular de dados
ingressar com acdo judicial trabalhista quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho, que prescreve em 5 (cinco) anos para o trabalhador
urbano e rural, até o limite de 2 (dois) anos apds a extincdo do confrato de
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trabalho, salvo os prazos estipulados para cumprimento de obrigacdes legais
(documentos Trabalhistas e Previdencidrios).

Quando o candidato do processo seletivo ndo é efetivado como colaborador,
os seus dados sdo armazenados com a finalidade Unica e exclusiva de banco
de talentos, onde o mesmo pode se opor a qualguer momento sobre esse
tratamento conforme descrito na secdo 3 dessa politica.

Posteriormente, de acordo com o Artigo 15 da LGPD, encerramos a afividade
de processamento e excluimos seus dados pessoaqis, a menos que tenhamos
direito legal ou obrigado de manté-lo.

9. Seguranca de dados

Como protegemos suas informacdes pessoaqis?

Em conformidade com o artigo 46 do LGPD, implementamos medidas técnicas
e organizacionais adequadas para garantir um nivel de seguranca adequado
ao risco, levando em consideracdo o estado da arte, os custos de
implementacdo e a natureza, escopo, contexto e finalidades do
processamento, o risco de variando verossimilhanca e severidade para os
direitos e liberdades das pessoas singulares, bem como as diretrizes,
regulamentos e requisitos aplicdveis da ANPD.

Abaixo descrevemos as medidas utilizadas:

Disponibilidade

v' Protecdo contra influéncias externas (malware, sabotagem, forca maior);
v" Redunddncia de hardware e software, bem como infraestrutura.

Integridade

v Uso de somas de verificacdo, selos eletrbnicos e assinaturas no
processamento de dados de acordo com um conceito criptogrdfico.

10. Os seus direitos

De acordo com os Artigos 9° e 18 da LGPD, vocé pode exercer os seguintes
direitos (por si mesmo ou por um representante legalmente autorizado):
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* sujeitos as excecgodes legais e circunstanciais.

a) art.9° - O titular tem direito ao acesso facilitado ds informacdes sobre o
tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de forma clara,
adequada e ostensiva acerca de, entre outras caracteristicas previstas em
regulamentacdo para o atendimento do principio do livre acesso:

| - Finalidade especifica do tratamento;

Il - Forma e duracdo do tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;

Il - Identificacdo do controlador;
IV - Informacdes de contato do controlador;

V - Informacdes acerca do uso compartihado de dados pelo controlador e
a finalidade;

VI - Responsabilidades dos agentes que realizardo o fratamento; e

VIl - Direitos do titular, com mencdo explicita aos direitos contidos no art. 18
desta Lei.

b) art. 18 - O fitular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em
relacdo aos dados do titular por ele fratados, a qualguer momento e mediante
requisicAo:

| - Confirmacdo da existéncia de tratamento;
Il - Acesso aos dados;
Il - Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - Anonimizacdo, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessdrios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto nesta Lei;

VI - Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do fitular,
exceto nas hipodteses previstas no art. 16 desta Lei;

VIl - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o
controlador realizou uso compartihado de dados;

VIII - informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e
sobre as consequéncias da negativa;

IX - Revogacdo do consenfimento, nos termos do § 5° do art. 8° desta Lei.
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Para permitir o processamento eficiente de quaisquer solicitacdes de direitos
mencionadas acima ou quaisquer perguntas ou reclamacdes relacionadas ao
nosso processamento de dados, entre em contato pelo emailil
dpo@startlife.net.br.

11. Atudlizagoes para este aviso

Podemos atualizar esta Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
periodicamente. Se houver modificacdes, publicaremos a versdo revisada aqui,
com uma data de revisdo atualizada. Vocé pode visitar nossa pdgina
periodicamente para estar ciente e ver tais revisdes. Se fizermos alteracoes
materiais em nossa Politica de Privacidade e Protecdo de Dados, também
poderemos notificd-lo por outros meios antes de as alteracdes entrarem em
vigor, como por exemplo, publicando um aviso em nosso site. Ao confinuar a
usar nosso site apds tais revisdes entrarem em vigor, vocé aceita e concorda
com as revisoes e deverd cumpri-las.

Este aviso de privacidade foi atualizado pela Ultima vez em 03 de agosto de
2023.



